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1. Inledning

Bakgrund och syfte

I denna rapport redovisas resultatet av den alumnistudie som genomférdes under hosten
2007 pa Vixj6 universitet inom amnet medie- och kommunikationsvetenskap. Under drens
gang har det med jimna mellanrum gjorts aterkommande alumnistudier for att félja upp
tidigare mkv-studenter. I hostas var det aterigen dags.

Syftet med alumnistudien som genomférdes under hésten 2007 dr att kunna skapa en bild av
vart  tidigare  studenter tar vigen efter avslutade studier 1 medie- och
kommunikationsvetenskap. Ar det vanligt med fort- och vidareutbildning efter avslutade
studier? Har utbildningen gett en god férberedelse for arbetslivet? Hur ser de tidigare
studenternas erfarenheter av arbetslivet ut? Hur manga arbetar inom utbildningsomradet?
Hur ser man pa sina framtidsutsikter och framtidsvisioner?

Syftet kan ocksd ses utifrin ett kvalitetsperspektiv, eftersom studien ger underlag for
utvecklingen av utbildningen, dess innehall, uppligg och relevans. Ytterligare en viktig aspekt
med alumnistudien ar att den mojliggér en fortsatt kontakt och relation med tidigare
studenter.

Tillvigagangssatt

Alumnistudien bygger pa en postenkit som skickades ut till alla programstudenter som varit
inskrivna pa C-kursen i medie- och kommunikationsvetenskap pa Vixjo universitet nigon
gang under 1993-2006. Undantaget dr 1997 di C-kursen inte gavs. Sammanlagt resulterar det i
13 kullar av studenter.

En forsta enkit skickades ut i oktober manad, vilket foljdes av tva paminnelser under
november ménad. Den andra piminnelsen inneh6ll utéver paminnelsebrevet dven en ny
enkit. Av de 348 personer som enkiten skickades ut till svarade 190 personer, vilket ger en
svarsfrekvens pa 55 procent. 20 personer atersinde enkiten utan att fylla i den.

Enkiten bestod av bade slutna frigor med givna svarsalternativ och Oppna frigor dir
respondenten gavs mojlighet att besvara frigorna med egna ord. Enkidterna har efter hand
kodats och matats in i statistikprogrammet SPSS, och direfter analyserats. Analysen ir
huvudsakligen av deskriptiv karaktir, dar frekvenstabeller och bivariata analyser framforallt
har anvints.



Metoddiskussion

Vid studier som denna dr det viktigt att reflektera kring metodologiska problem eller méjliga
begrinsningar. Nagot som dr virt att nimna dr att utbildningens innehéll under arens gang
har genomgitt férindringar, vilket gor att respondenternas bedémningar i vissa fall bekriftar
redan genomforda férandringar.

Vid en enkel bortfallsreflektion kan det externa bortfallet delvis forklaras med att adresserna i
en del fall varit inaktuella, likasa att det inte har funnits tillgingliga adresser till personer som
ar bosatta i utlandet. Vad som ocksa bor reflekteras Over 4r att en stor andel av
respondenterna ér yrkesverksamma och har utbildningsrelevanta yrken. Det finns en risk att
personer som ir arbetssokande eller inte arbetar inom medie- och kommunikationsomradet
finner det mindre intressant att fylla i enkdten. Detta kan dels ha effekter pa undersékningens
representativitet, dels leda till ett missvisande urval.

Nir det galler det interna bortfallet dr det ett par fragor som har storre bortfall 4n andra, det
ar dock omojligt att peka ut exakta orsaker till bortfallen. Fraiga nummer 27 har ett bortfall pa
40 procent. Under denna friga ska respondenterna ange hur de upplever att yrkesomradet
information/kommunikation/pr har forandrats de senaste dren. En mojlig orsak till bortfallet
kan vara att manga av respondenterna inte anser sig kunna svara pa fragan pa grund av allt for
kort yrkeserfarenhet inom faltet. Varje delfraga under fraga 26 har ett bortfall pa 16 procent.
Under denna fraga dar det tdnkt att respondenterna ska beskriva sina huvudsakliga
arbetsuppgifter vid anstillningar som de har i nuldget eller tidigare har haft. En orsak till det
stora bortfallet kan vara att det dr en fraga av allt for stor omfattning och dirav ocksa
tidskravande, vilket gor att manga respondenter viljer att inte svara pa fragan. Vidare har
friga nummer 47 angiende respondenternas manadsinkomst ett bortfall pa 6 procent.
Bortfallet kan delvis bero pa att méinga anser att inkomst dr en privat angeligenhet.

2. Resultat

Bakgrundsvariabler

Majoriteten av de svarande édr kvinnor - 79 procent, medan 21 procent dr man. Det kan
jaimforas med andelen kvinnor och min pa programmet, vilket generellt brukar ligga kring 70
procent kvinnor och 30 procent man. Medelaldern bland dem som har svarat pa enkidten ar
30 ér, och medianaldern densamma. Den yngsta som har svarat dr 22 ar gammal, den ildsta
57 ar. Flest respondenter finns inom aldersintervallet 27 och 30 ar.

Tabellen som fOljer pa nista sida visar att storst andel av respondenterna bor i
Vixjo/Kronoberg (28 procent), vilket tyder pd att minga stannar kvar i Vixjo efter avslutad
studietid. I Stockholm bor 24 procent av respondenterna, i Goteborg 8 procent. Endast 4
procent av dem som har svarat dr bosatta i Malmé.



Tabell 1. Bostadsort

Bostadsort Procent (%)
Vixjo/Kronoberg 28
Stockholm 24
Goteborg 9

Malmo 4

Annan stad 26
Titort/landsbyed 8

Totalt 99 (188 st)

Andel som har tagit ut examen

65 procent av respondenterna har tagit ut en kandidatexamen, ytterligare 8 procent har tagit
ut en magisterexamen. 26 procent har inte tagit ut nigon examen alls.

Tabell 2. Vilken typ av examen?

Typ av examen Procent (%)
Ho6gskoleexamen 1

Fil.kand. examen 65

Fil.mag. examen 8

Ingen examen 26

Totalt 100 (187 st)

Liknande utbildningsval idag

Enkitundersokningen visar att 70 procent skulle vilja samma eller motsvarande utbildning
igen, om de idag stod infor valet att vilja utbildning pa nytt. De vanligaste motiveringarna till
varfor de skulle géra samma val, dr att det dr ett amne som intresserar dem och att
utbildningen har lett till ett arbete som de trivs med. 30 procent hade valt en annan
utbildning, framférallt pa grund av att deras intresseomrade har dndrats, men ocksa for att de
ansag utbildningen vara allt for teoretisk.

Attityder till utbildningen

Respondenternas bedémning av utbildningens starka respektive svaga sidor ger virdefull
information for kvalitetsarbetet av utbildningen. Nar det giller det mest positiva med utbildningen
svarar flest respondenter att utbildningen har medfort ett dkat analytiskt och kritiskt tinkande.
Detta anger nirmre 40 procent av respondenterna. 33 procent lyfter fram utbildningens
teoretiska bredd som det mest positiva. Andra positiva attityder till utbildningen som framhavs
ar dess allmanbildande faraktar, att den har gett 6kad foérméga att uttrycka sig och 6kad
forstielse for kommunikationens roll 1 olika sammanhang. Vidare framhavs ocksa att
lirarkontakterna har varit bra pa utbildningen.



Pa fragan om vad respondenterna anser vara det mest negativa med uthildningen poingterar drygt
33 procent att utbildningen inneholl for fi praktiska kurser. 27 procent anser att mkv-
utbildningen hade allt {6r dalig verklighetsforankring. 12 procent framhiver bristen pa praktik
som mest negativt med utbildningen. Andra svagheter som lyfts fram ér bristen pa koppling
till ekonomi i utbildningen och att utbildningen var allt f6r forskningsinriktad. Kritiken som
framfors i denna fraga kan sammankopplas med andra fragor i alumnistudien, till exempel
fragan som berdr vidareutbildning, dir en stor andel anger att de har vidareutbildat sig inom
en praktiskt inriktad kurs.

En majoritet anser att utbildningen och dess innehall varit relevant och anvindbart £6r det yrke de har
idag (64 procent). 60 procent instimmer helt eller delvis att de har kunskaper fran
utbildningen som andra pa deras arbetsplats saknar. En 6vervagande del av respondenterna
tycker att utbildningen har forbaittrat deras formaga att skriva (78 procent), diremot anser firre att
utbildningen har forbattrat deras formaga att tala (50 procent). Pa fragan huruvida lirarna har
varit bra orienterade i sitt amne instimmer 79 procent helt eller delvis. Resultatet visar vidare att
41 procent av respondenterna under utbildningstiden tvivlade pa sina moijligheter att fa ett
utbildningsrelevant arbete.

Fort- och vidareutbildning
Drygt 70 procent av respondenterna har vidareutbildat sig efter avslutade studier pa
programmet for medie- och kommunikationsvetenskap. Vad for slags vidareutbildning det

ror sig om visar nedanstiende tabell.

Tabell 3. Vilken typ av vidareutbildning r6r det sig om?

Typ av vidareutbildning Procent (%)
Hogskola/universitet 60
Fortbildning inom arbetet 21
Folkhogskola 4
KY-utbildning 4

Annat 11

Totalt 100 (166 st)

Bland de respondenter som har vidareutbildat sig pa hégskola och universitet (60 procent) ror
det sig framforallt om studier 1 foretagsekonomi, informations- och medieproduktion, statsvetenskap och
Journalistik. Majoriteten av respondenterna som har fortbildat sig inom arbetet (21 procent)
har gatt projektledaruthildningar och kurser 1 grafisk formgivning. 4 procent har studerat pa
folkh6gskola efter avslutade mkv-studier, det ror sig framforallt om kurser i journalistik och
grafisk design. Ytterligare 4 procent har gatt en KY-utbildning efter studier i mkv. Hér handlar
det om utbildningar i bland annat Storytelling och Dramaturgs, nagra har gatt en KY-utbildning
inom znformations- och medieteknif och ytterligare nagra har studerat projektledning.



Viktigaste skilen till vidareutbildning

Storst andel respondenter (22 procent) anser att det viktigaste skilet till vidareutbildning har
varit personligt intresse och personlig utveckling. Manga anser ocksa att det har handlat om behovet
av dkad spetskompetens inom ett visst omrade (16 procent). Ytterligare skil till vidareutbildning
som lyfts fram dr avsaknaden av praktiska firdigheter inom till exempel webbproduktion (16
procent), samt skilet att vidareutbildning ger dkade mijligheter att fa jobb (13 procent). P frigan
vems initiativ man har vidareutbildat sig, svarar majoriteten att det handlar om eget initiativ
och eget intresse.

Behov av vidareutbildning idag

Drygt 70 procent kinner idag ett behov av att vidareutbilda sig. Omraden for
vidareutbildning som flest respondenter lyfter fram ar webbproduktion (33 procent), ekonomi (21
procent) och projektledning (12 procent). Andra omraden som tas upp ar marknadsforing (9
procent), journalistik (5 procent) och ytterligare kunskaper om gommunikation och medier (3
procent).

Utan arbete efter utbildning

52 procent av respondenterna har varit utan arbete under en viss tid efter avslutade
programstudier i medie- och kommunikationsvetenskap. For majoriteten av dessa (56
procent) handlar det om en tidsperiod pa O till 3 manader. 38 procent av dem som har varit
utan arbete har varit det under en tidsperiod fran 4 manader upp till 1 ar. 5 procent anger att
de varit utan arbete 1 Gver ett ar.

Sysselsittning efter utbildning

Tabell 4. Nuvarande huvudsysselsittning

Huvudsysselsittning Procent (%)
Yrkesverksam 88
Arbetssokande 3
Studerande 4

Annat 4

Totalt 99 (188 st)

En majoritet av de svarande ar yrkesverksamma - 88 procent. Av de yrkesverksamma har 70
procent en tillsvidareanstillning, 12 procent en projektanstillning och 8 procent ett vikariat.
84 procent av de yrkesverksamma arbetar heltid.

65 procent arbetar inom den privata sektorn, medan 35 procent arbetar inom den offentliga.
Vid en jimforelse mellan konen kan vi inte se nagra skillnader. Av resultatet framgar diremot
att boende i1 Stockholm, Goéteborg eller Malmé forefaller arbeta 1 privat sektor i storre
utstrackning dn de som ér boende 1 Vixjo, i en annan stad, eller pa landsbygden.



Mianadsinkomst

Tabell 5. Bruttoinkomst/maénad

Bruttoinkomst Andel (%)
15 000 — 20 000 18

20 001 — 25 000 35

25001 - 30 000 24

30 001 — 35 000 14

35 001 — 40 000 5

40 001 — 4

Totalt 100 (167 st)

Medelinkomsten (heltidslon) for de yrkesverksamma respondenterna dr 26 000 kronor i
méanaden. Citka 1/4 har en manadsinkomst pa Over 30000. Inom yrkesgruppen
information/kommunikation 4dr medelinkomsten 29 000. Vad som kan vara av intresse ar att
titta pa skillnader 1 manadsinkomst mellan kénen. Resultatet visar da att kvinnor tjdnar drygt
26 000 kronor i manaden, medan mannen har en manadsinkomst pa drygt 25 000 kronor.
Intressanta siffror i jimforelse med den inkomst- och léneklyfta som finns mellan kvinnor
och min generellt i arbetsmarknaden, da kvinnor har cirka édtta procent ligre 16n an min.
Utover de l6neskillnader vi har funnit mellan kénen, skiljer sig ocksa 16nen beroende pa vart
man dr bosatt, eller beroende pa om man arbetar 1 privat eller offentlig sektor. Nedanstaende
tabeller visar pa dessa skillnader.

Tabell 6. Genomsnittlig minadsinkomst f6r de olika bostadsorterna

Bostadsort Medelinkomst/manad (kr)
Stockholm 31415
Goteborg 25592
Malmé 29487
Vixj6/Kronoberg 22823
Annan stad 24346
Titort/landsbyed 24214
Tabell 7. Loneskillnader privat och offentlig sektor
Arbetssektor Medelinkomst/manad (kr)
Privat 26792
Offentlig 24639

Sa ser arbetsmarknaden ut

Alumnistudien har moijliggjort en 6kad kinnedom om det arbetsfilt som tidigare studenter 1
medie- och kommunikationsvetenskap befinner sig i. Vid kartliggningen av arbetsfiltet har vi
valt att specifikt lyfta ut de yrken som kan relateras till utbildningen. En kategorisering som
dels baserar sig pa respondenternas beskrivning av sina arbetsuppgifter inom de olika yrkena,
dels pa kopplingen till mkv-utbildningens innehall. Vi har identifierat fyra olika huvudgrupper



som alla pa ett eller annat sitt dr kopplade till utbildningsomradet och stir i samklang med
utbildningens innehdll. Grupperna dr foljande; Znformation/ kommunikation, marknadsforing,
Journalistik, och utbildning/ forskning. Resultatet visar att 75 procent av respondenterna hatr
arbeten som faller in under ndgon av dessa utbildningsrelaterade yrkeskategorier. 25 procent
faller in under annat-kategorin, dir arbeten som lagerarbetare, telefonforsiljare, polisassistent
och banktjansteman aterfinns.

Tabell 8. Inom vilket yrkesomrade arbetar man?

Yrkesomrade Procent (%)
Kommunikation/information 47
Marknadstoring 13
Journalistik 11
Undervisning/forskning 4

Annat 25

Totalt 100 (190 st)

Av de utbildningsrelaterade kategorierna faller storst andel respondenter in under kategorin
kommunikation/information (47 procent), dir informatér dr den mest forekommande
yrkestiteln (17 procent). Andra exempel pa yrkestitlar som finns representerade inom denna
kategori  dr  informationsassistent,  informationschef,  pressansvarig, = PR-konsult,
kommunikationsstrateg och kommunikationsassistent. De respondenter som arbetar inom
yrkeskategorin marknadsféring (13 procent) arbetar huvudsakligen som marknadsforare,
marknadsassistenter och reklamassistenter. Inom yrkeskategorin journalistik (11 procent)
aterfinns  arbeten som redaktor, chefredaktér och journalist. I yrkeskategorin
undervisning/forskning (4 procent) handlar det om jobb som till exempel doktorand,
medielirare, forskningsassistent och adjunkt.

Utifran respondenternas beskrivningar av sina arbetsuppgifter i nuvarande och tidigare jobb,
har f6ljande arbetsuppgifter visat sig vara mest aktuella inom varje yrkesomrade:

Information/kommunikation

= Planera, genomféra och utvirdera kommunikationsinsatser
. Ta fram kommunikationsstrategier

= Utveckla, planera och driva PR-insatser

= Bygga upp webbplatser

= Framstilla och producera trycksaker

= Textproduktion (webb, personaltidning, nyhetsbrev, pressreleaser)
" Ansvara for mediekontakter och medietrining

*  Anordna presskonferenser

®=  Jobba for 6kad mediesynlighet

= Ansvar for personaltidning

= Utveckla intrandt och hemsida

. Utveckla grafiska profiler
= Projektledning



Marknadsforing

. Skapa kampanjer

= Marknadsundersékningar

. Projektleda reklamkampanjer
= Ansvara for mediekontakter

*  Jobba f6r 6kad mediesynlighet

. Skriva manus

= Skapa marknadskommunikation
Journalistik

= Insamling av material

= Layoutarbete

*  Textproducering

" Nyhetsupplisning
. Nyhetsproducering
. Redigering

= Bildhantering

= Fotografering

Utbildning /forskning
" Undervisning
. Bedriva forskningsprojekt

= Utbildningsplanering
. Studieadministration
= Marknadsforingsuppdrag

Utbildningens betydelse for nuvarande anstillning

Pa fraigan om man anser att utbildningen i mkv hade avgérande betydelse for att man fick sitt
nuvarande arbete instimmer drygt halften 1 att den hade betydelse. Majoriteten av dessa (60
procent) menar att mkv-utbildningen var ett krav, medan 16 procent uppger att det var en
kombination av mkv-utbildningen och tidigare arbetserfarenhet. 38 procent anger att mkv-
utbildningen inte hade avgorande betydelse. Hir tar istillet respondenterna upp andra
faktorer som avgorande, siasom kontakter, tidigare arbetserfarenheter, andra
kunskapsomriden eller personliga egenskaper. Ytterligare en orsak till varfér man anser att
mkv-utbildningen inte hade avgorande betydelse 4r att man inte arbetar inom
utbildningsomradet.



Trivsel pa arbetsplatsen

Tidigare i rapporten visades resultatet av hur respondenterna virderar sin utbildning i mkv. I
alumnistudien fick de yrkesverksamma ocksa virdera sin arbetssituation, bland annat nir det
giller trivsel pa arbetsplatsen. Narmare 80 procent instimmer helt eller delvis att de trivs med
sitt nuvarande arbete, 8 procent tar delvis eller helt avstind. Majoriteten av de svarande
instimmer i pastiendet att deras arbete virdesitts i organisationen (86 procent), endast 4
procent menar motsatsen. Drygt 60 procent bedémer att deras arbete motsvarar deras
kvalifikationer, 12 procent sidger motsatsen. Nir det giller frigan om att géra karridr pa sin
arbetsplats instimmer ungefir hilften att de har planer pa att gora det, men lika manga tar
avstand 1 pastdendet. Drygt 70 procent siger att de trivs med sina arbetskamrater, medan 7
procent havdar motsatsen. 70 procent av de yrkesverksamma anser sig ha stort inflytande pa
sin arbetssituation, endast 6 procent sdger motsatsen. Nar det giller inflytande pa
arbetsplatsen mirks en skillnad i svaren beroende pa om respondenterna arbetar inom privat
eller offentlig sektor. 47 procent av dem som arbetar i privat sektor, jamfort med 25 procent
av dem som arbetar i offentlig sektor, anser att de har stort inflytande pa sin arbetssituation.

De respondenter som anger att de ofta arbetar 6vertid ar fler (40 procent) 4n de som inte
arbetar Overtid (28 procent). Ett resultat som kan hinga samman med att 40 procent ofta
kinner sig stressade i sitt arbete, medan 20 procent inte kinner sig stressade. Resultatet visar
ocksa att de yrkesverksamma i privat sektor forefaller arbeta 6ver och kdnna sig stressade 1 lite
hégre utstrackning dn de som arbetar i offentlig sektor.

Kompetenskrav pa arbetsplatsen

Intressant att veta ér vilka kompetenskrav de yrkesverksamma respondenterna har mott pa sin
arbetsplats. Resultatet visar att respondenternas yrken frimst kraver formagan att sjalystindigt
losa problem och forklara for icke-specialister. 1 arbetslivet stills ocksa héga krav pa Gvergripande
fardigheter sasom att tillimpa ett &ritiskt tankande och argumentera och dvertyga. Nir det handlar
om att kommunicera pa engelska, arbeta med internationella friagor och analysera etiska
problem visar svaren att detta krivs 1 mindre utstrickning.

Yrkesroll i forindring

De svarande som har erfarenhet av yrkesomridet information/kommunikation/PR fick svara
pa fragan om de upplever att yrkesomradet har foérandrats de senaste fem aren. Har svarar 80
procent att de upplever att yrkesomradet har férdndrats. Nastan 33 procent anser att de
teknologiska fordndringarna i samhillet dr de storsta forandringarna, vilket har lett till 6kade krav
pa kunskaper och firdigheter inom webbproduktion. Vad som ocksa lyfts fram som en stor
torandring ar att informatorer far allt storre betydelse i organisationen (17 procent). En stor andel (15
procent) lyfter ocksa fram foérindringen att informatérer fOrvintas kunna allt mer inom ett
bredare omrade. Ytterligare 10 procent menar att en stor forandring inom omradet dr det allt
mer stressiga klimatet.
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Viktiga kunskaper pa framtidens arbetsmarknad

I alumnistudien stilldes fragan vad de tidigare studenterna ansig vara de viktigaste
kunskaperna att ha pa framtidens arbetsmarknad. Majoriteten angav webbkunskaper som mest
vasentligt, likasa att ha kunskaper inom ett bre#t filt, eftersom informatdrens ansvarsomraden
breddas allt mer. Okade kunskaper om projektledning, ekonomi och sprik lyftes ocksa fram av
manga.

Tabell 9. Vilka kunskaper ir viktigast pa framtidens arbetsmarknad?

Kunskaper/fiardigheter Procent (%)

Webbkunskaper 33

Kunskaper inom ett brett filt 24

Projektledning 12

Ekonomi 10

Sprik 8

Internationell erfarenhet 5

Marknadsforing 3

Kriskommunikation 2

Ovrigt 3

Totalt 100 (148 st)
Framtidsutsikter

80 procent av respondenterna ser pa sina karridarmaojligheter som goda eller mycket goda. Nir
det giller moijligheter till 16neutveckling sa tror en majoritet att den kommer att bli god eller
mycket god (70 procent). 80 procent anger att de har goda eller mycket goda méjligheter till
framtida anstillningar. Nar det handlar om utsikter om personliga utvecklingsmojligheter 1
framtiden svarar drygt 90 procent att de har goda eller mycket goda méjligheter.

3. Avslutande reflektioner

Avslutningsvis dr det dags att lyfta fram nagra intressanta och centrala delar av resultatet. Hur
ser tidigare studenter pa sin utbildning? Vad hinder efter att de avslutat studierna i medie-
och kommunikationsvetenskap pa Vixjo universitet? Hur ser de pa sina framtidsutsikter?

En positiv siffra ar att 70 procent skulle vilja mkv-utbildningen eller motsvarande igen om de idag
stod infor valet att vilja pa nytt, med de vanligaste motiveringarna ett det ar ett amne som
intresserar dem och att utbildningen har lett till ett arbete som de trivs med.

Genom alumnistudien har vi fatt ta del av attityder till utbildning och vad som anses vara dess
starka sidor, respektive svaga. Hir lyfter en stor del fram det analytiska och kritiska tinkandet
som det mest positiva med utbildningen, likasa dess feoretiska bredd. Avsaknaden av praktik och
dalig anknytning till arbetslivet betraktas som programmets svagare del. Det dr viktiga
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synpunkter som vi tar med oss i det stindiga férdndringsarbetet. Starkare anknytning till
arbetslivet ar oerhort viktigt, och nagot vi stindigt arbetar med. For knappt ett ar sedan bytte
programmet namn fran Programmet for medie- och kommunikationsvetenskap till
Informatorsprogrammet. Namnbytet fortydligar forindringar i innehéllet som innefattar en
starkare koppling till arbetslivet och rollen som informator.

Vart tar dd studenterna vigen efter att de limnat studier 1 medie- och
kommunikationsvetenskap? Arbetsmarknaden har de senaste dren férindrats i positiv
riktning, vilket ocksa har lett till ett 6kat antal jobb f6r medie- och kommunikationsvetare.
Vid en jimforelse med den alumnistudie som gjordes for fyra ar sedan kan vi se att antalet
yrkesverksamma har 6kat en hel del. Av dem som denna ging deltagit i alumnistudien ar §§
procent yrkesverksamma, 1 jamforelse med 64 procent vid den senaste alumnistudien.

Inkomstmissigt ser det battre ut jimfort med den forra studien. Medelinkomsten (heltidslon)
tor de yrkesverksamma dar nu 26 000 kronor i mdinaden. Drygt 25 procent har en
manadsinkomst pa 6ver 30 000 kronor.

Spinnande ér att titta pa hur stor andel som arbetar inom ett wtbildningsrelaterat omrade. Hir kan
vi se att /5 procent befinner sig inom ett yrkesfilt som kan relateras till utbildningen, dir det

vanligast forekommande yrkesomridet ar information/ kommunikation.

Hur ser da de tidigare mkv-studenterna pa sin framtid? Jo, det visar sig att en majoritet ser
Just pa sin_yrkesverksamma framtid och sina karridrmijligheter. De flesta bedémer sin lineutveckling
som god, likasa chanserna till framtida anstillningar.

Slutligen lite kort om vilka tankar de tidigare studenterna har kring foérindringar inom
yrtkesomrddet information/kommunikation/pr. Manga upplever att yrkesomridet har
forindrats de senaste fem aren. Har lyfts zeknologiska forindringar 1 samhillet fram som de
storsta forindringarna, vilka har lett till 6kade krav pa kunskaper inom webbproduktion. Vad
som ocksa lyfts fram som en stor forandring ar att znformatirens roll verkar breddas allt mer och
man forvintas ha kunskaper inom ett bredare falt. Likasa far informatOrer en allt stirre betydelse i
organisationen och det ser ut som att allt fler organisationer och féretag inser vikten av
vilutbildade informatérer.
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